
 

 

ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS 
FINALES DEL PROCESO CAS N° 002-2024 

 
Siendo las 10:00 horas del día 31 de octubre de 2024, en aplicación del Art. 3º, del Reglamento del 

Decreto Legislativo Nº 1057, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM y el Art. 8º de 

la Ley Nº 29849, que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, se reunieron 

en las instalaciones de la Autoridad Municipal de los Pantanos de Villa - PROHVILLA, los integrantes 

del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS Nº 002-2024-MML-PROHVILLA-OGA, con la 

finalidad de realizar la entrevista personal correspondiente. 

 

Asimismo, se comunica lo siguiente: 

- El puntaje mínimo aprobatorio, en la Entrevista Personal es de catorce (14) y el máximo es 

veinte (20); por lo que, los postulantes que no obtengan el puntaje mínimo serán eliminados. 

- En caso de que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso en fecha y 

horario establecido que se le comunicó, quedará automáticamente ELIMINADO del proceso 

de selección. 

 

Siendo los resultados finales los siguientes: 
 

 

ITEM 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
PLAZA 

EVALUACIONES 

RESULTADO 
FINAL 

Evaluación curricular 
(EC) (1) 

Entrevista 
final por 

área 
solicitante 

(EF) 

TOTAL 
Formación 
académica 

Experiencia 
laboral 

1 
YATACO PACHAS 
RUBEN AARON 

PROCESO CAS N° 
003 - 
ESPECIALISTA DE 
INFORMATICA 

13 6 
No se 

presentó 
19 DESIERTO  

2 
CONDE LARA 
OSCAR JAVIER 

PROCESO CAS N° 
004 - 
ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

14 4 12 30 
 NO 

GANADOR 

3 
FERNANDEZ 
MEDINA ELIAS 
ALBERTO 

PROCESO CAS N° 
004 - 
ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

14 5 
No se 

presentó 
19 

 NO 
GANADOR 

4 
GONZALES NICHO 
KATHERINE 
DAYANA 

PROCESO CAS N° 
004 - 
ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

14 6 15 35 GANADOR 



 

5 
RAMIREZ JAMANCA 
YENNY 

PROCESO CAS N° 
004 - 
ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

14 6 11 31 
NO 

GANADOR  

6 
CERVANTE CERNA 
TEOFILO TEODORO 

PROCESO CAS N° 
005 - 
ESPECIALISTA EN 
TESORERIA 

14 6 
No se 

presentó 
  

NO 
GANADOR  

7 
ORE MARTINEZ 
BRYAN JESUS 

PROCESO CAS N° 
005 - 
ESPECIALISTA EN 
TESORERIA 

14 6 15 35 GANADOR 

8 
SOLDEVILLA 
CANALES JANNETH 
MARIBEL 

PROCESO CAS N° 
005 - 
ESPECIALISTA EN 
TESORERIA 

14 6 11 31 
 NO 

GANADOR 

9 
GALINDO COILA 
ROSARIO BEATRIZ 

PROCESO CAS N° 
006 - 
ESPECIALISTA EN 
CONTABILIDAD 

12 5 5 22 DESIERTO  

 

 
 
 

1. El PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 003-2024, queda desierto, puesto que el postulante no 

se presentó en la etapa de entrevista personal. 

2. El PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 006-2024, queda desierto ya que la postulante no 

alcanzó el puntaje aprobatorio mínimo en la etapa de entrevista personal. 

3. El (Los) postulante(s), declarado(s) Ganador(es), deberá(n) acercarse a la Autoridad Municipal 

de los Pantanos de Villa - PROHVILLA, el 04 de noviembre de 2024 a las 08:00 horas, a fin de 

suscribir el contrato correspondiente. 

4. Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Oficina General de 

Administración.  

5. Los Curriculums presentados por los postulantes que no fueron seleccionados, quedarán como 

parte de la base de datos de la Autoridad Municipal de los Pantanos de Villa - PROHVILLA. 
 

 
 

LA COMISION EVALUADORA 


